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AFFICHAGE S’ADRESSANT AUX MEMBRES DU SYNDICAT SEULEMENT

Nous offrons I'égalité d’accés a I'emploi.

SUPPLEANCE A LONG TERME — ANNEE SCOLAIRE 2026-2027
CONCIERGE
Le 9 juin 2026

Le District scolaire francophone Nord-Est accepte des candidatures pour les postes suivants :

Concours Suppléance long terme Heures
2026DSFNE-272 ] Région Restigouche
, . Ecoles desservies : Le Galion des Appalaches, Polyvalente Roland-Pépin, 40 h /semaine
Da'te d entreAe en Académie Notre-Dame, Aux quatre vents, La Mosaique du Nord, Centre
fonction: 30 aolt 2026 d’appui de Campbe“ton
2026DSFNE-273 ) Région Chaleur
, . Ecoles desservies: Le Tournesol, Le Domaine Etudiant, La Croisée, 40 h / semaine
DaFe d entre? en Francois-Xavier-Daigle, Ecole Secondaire Népisiguit, Carrefour Etudiant,
fonction: 30 aolt 2026 Place-des-Jeunes, Cité de [’Amitié, Centre d’appui de Bathurst
2026DSFNE-274 ) ) Region Caraquet
, . Ecolgs desservies: Ecole Léandre-LeGresley, Ecole Univers Jeunesse, 40 h / semaine
Date d’entrée en Ecole L’Escale-des-Jeunes, Polyvalente Louis-Mailloux, Ecole
fonction: 30 aolt 2026 Marguerite-Bourgeoys, Ecole Terre des Jeunes
2026DSFNE-275 ’ ’ Région Shippagan 10 h / semaine
Date d’entrée en Ecoles desservies : Ecole Marie-Esther, Ecole Sceur-Saint-Alexandre,
fonction: 30 aoiit 2026 Ecole La Riviere, Ecole L’Etincelle, Ecole L’Envolée
, _ Région Tracadie/Néguac
2026DSFNE-276 Ecoles desservies : Ecole La Reléve-de-Saint-Isidore, Ecole La Passerelle,
, ) Ecole La Ruche, Ecole Le Tremplin, Ecole La Source, Ecole René- 40 h / semaine
Date d’entrée en Chouinard, Polyvalente W.-Arthur-Losier, Centre scolaire
fonction: 30 aolt 2026 | communautaire La Fontaine, Ecole La Villa des Amis, Centre d’appui de
Tracadie

NOTE : Le candidat retenu ne sera pas affecté a une école spécifique, mais a une région. Il assurera
des remplacements quotidiens et du nettoyage de rattrapage. Le District scolaire francophone Nord-
Est se réserve le droit de déterminer le lieu de I’école de base en fonction des besoins. L’horaire
pourra varier selon les nécessités du jour ou du soir.

Ressources humaines, secteur relation de travail
District scolaire francophone Nord-Est - Centre d’appui de Bathurst
100-915, rue Sainte-Anne
Bathurst (Nouveau-Brunswick) E2A 6X1
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Description du poste

Il s’agit d’'un travail de conciergerie qui consiste a nettoyer et a entretenir les écoles publiques. La personne
maintient 'ordre et la propreté des établissements désignés et fait les réparations mineures telles qu’exigées.
Elle peut étre appelée a surveiller un personnel chargé d’aider a 'exécution de différentes taches de conciergerie
et de nettoyage. Les fonctions de surveillance peuvent comprendre I'affectation et la surveillance du travail et
I’évaluation du rendement. La personne prend des décisions relativement au travail ordinaire, si bien que les
taches soient habituellement exécutées suivant des méthodes établies. Ses taches particulieres consistent a
balayer, a essuyer et a laver les planchers, a passer I'aspirateur, a cirer et a polir les planchers et le mobilier, a
nettoyer les cabinets de toilette, a remplacer les fournitures de toilette et a nettoyer les tableaux, les fenétres, les
appareils d’éclairage, les diffuseurs et les murs. La personne doit aussi enlever la neige et la glace des entrées
de I'école, assurer I'entretien du terrain de I'école, tondre le gazon, voir au fonctionnement d’une petite chaufferie,
effectuer de petites réparations, voir a I'entretien préventif ordinaire, faire l'inspection réguliere du matériel de
terrain de jeu et du matériel de sécurité-incendie et assurer en général la sécurité des établissements scolaires
lorsqu’ils ne sont pas utilisés. Lorsque les employés de cette classe exercent la fonction de surveillance, ils
affectent le travail a leurs subordonnés et I'inspectent. Le rendement est évalué par un supérieur désigné au
moyen de discussions, d’observations, d’'inspections, de rapports et des résultats généraux obtenus en rapport
avec la conformité aux normes établies.

N.B. : d’autres responsabilités connexes peuvent étre assignées au besoin.

Exigences requises

Détenir un dipléme d’études secondaires ou un dipléme d’études générales (GED) ou avoir une combinaison
équivalente de formation et d’expérience, que compléte un programme de formation approuvé par
'employeur. Un bon état de santé est exigé.

Traitement

Selon la convention collective en vigueur entre le Conseil de gestion et le SCFP - section locale 1253.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande d’affectation a
dsf-ne-1253@nbed.nb.ca au plus tard le 16 juin 2026 a 16 h en précisant le numéro du concours.

IMPORTANT : Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.

Ces concours s’adressent uniquement aux résidents canadiens.
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