
  POSSIBILITÉ  

  D’EMPLOI 
 

 
      

Nous offrons l’égalité d’accès à l’emploi. Selon le nombre de candidatures, les exigences concernant l’expérience et la scolarité peuvent être 
modifiées 

 

CONCOURS INTERNE 
 

Le District scolaire francophone Nord-Est accepte des candidatures pour le poste suivant : 
 

2027DSFNE-32TEMP- Poste de PAR 
(1 poste temporaire) 

 
Enseignante ressource d’appui comportemental (ERAC)  

 

 
La personne choisie devra : 
 

 

 Responsable des enseignant(e)s d’appui comportementales ; 

 Assurer la responsabilité d’animer, valider, planifier les rencontres de l’équipe des enseignantes d’appui en 
collaboration avec les autres membres de l’équipe et la direction adjointe des services de soutien à 
l’apprentissage ; 

 Assurer la progression du dossier des ERAC avec la réalité présente dans nos écoles ; 

 Assurer l’accompagnement direct et indirect des ERAC ; 

 Assura, en collaboration avec la direction adjointe des services de soutien à l’apprentissage, la supervision des 
membres de l’équipe de services d’appui comportemental ; 

 Être leader et exercer ce leadership auprès de l’équipe et des écoles en leur apportant aide et soutien moral et 
sur le terrain ; 

 Avoir une ouverture d’esprit envers les tâches additionnelles qui lui seront assignées ; 

 Démontrer d’excellentes connaissances de la réalité du terrain ; 

 Démontrer d’excellentes aptitudes de communication lors de situations délicates ; 

 Démontrer un leadership exemplaire envers les directions, les membres de l’équipe stratégique ainsi que les 
AE et intervenantes ; 

 Offrir son temps à l’extérieur des heures de travail pour effectuer différentes tâches reliées aux différents 
dossiers assignés par la direction adjointe des services de soutien à l’apprentissage ; 

 Avoir une bonne connaissance de la PSI (Plan commun, ECI plan complexe, etc.) 

 Être un exemple et un modèle de confidentialité ; 
 

 Compétences essentielles requises :  
 
 

 Avoir minimum 3 ans d’expériences en tant que personne enseignante d’appui comportemental ; 

 Posséder de très bonnes compétences en français, à l’oral et à l’écrit ; 

 Posséder de très bonnes habiletés en leadership pédagogique, en aptitudes comportementale, en rédaction de 
DPSC et en communication. 

 

Traitement : 
 

Le traitement sera conforme aux dispositions de la convention collective en vigueur entre le Conseil de gestion et 
la Fédération des enseignants et enseignantes du Nouveau-Brunswick. L’entrée en fonction sera pour l’année 
scolaire 2026-2027. 

Les personnes intéressées doivent faire part de leur intérêt par courriel à nancy.comeau2@nbed.nb.ca au plus 
tard le mardi 26 mai 2026 à 16h.  

 
Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue 

 

mailto:nancy.comeau2@nbed.nb.ca

