
POSSIBILITÉ 
D’EMPLOI 

Ressources humaines, secteur relation de travail 

District scolaire francophone Nord-Est - Centre d’appui de Bathurst 

100-915, rue Sainte-Anne 

Bathurst (Nouveau-Brunswick) E2A 6X1 

 

AFFICHAGE S’ADRESSANT AUX MEMBRES DU SYNDICAT SEULEMENT  

Nous offrons l’égalité d’accès à l’emploi. Selon le nombre de candidatures à ce concours, les exigences concernant 

la formation et l’expérience peuvent être modifiées. 
 

RÉPARATEUR D’ENTRETIEN I – CHARPENTIER, PEINTRE ET LIVREUR 

 
Le 13 mai 2026 
 

Le District scolaire francophone Nord-Est accepte des candidatures pour le poste suivant : 

 

Concours Poste vacant Écoles 

2026DSFNE-260 
Réparateur d’entretien I – charpentier, peintre et livreur - 

40 heures/semaine (8 h – 17 h) 
Chaleur 

 

Description du poste 

La personne doit être un ouvrier semi-qualifié dans les travaux de réparation et d’entretien en mécanique, en 

construction et en électricité. Elle assure l’entretien quotidien de bâtiments. Les employés de cette classe sont encadrés 

de façon générale par un supérieur désigné qui distribue les tâches selon les compétences des employés. Le 

rendement est évalué par un supérieur désigné au moyen de discussions, d’observation, d’inspections, de rapports et 

des résultats généraux obtenus quant à la conformité par rapport aux normes établies. 

Exemples de fonctions 

Déboucher des conduits d’évacuation; réparer ou remplacer des robinets, aider l’installateur à assembler ou à 

débrancher les tuyaux; couper et tarauder des tuyaux; remplacer des interrupteurs électriques; aider l’électricien à 

effectuer d’importants travaux d’entretien et de réparation; lubrifier et régler des moteurs; réparer ou construire des 

escaliers; fabriquer des coffrages à béton; mélanger et appliquer du ciment sur les empattements de murs et les 

planchers ou d’autres articles en bois; mélanger et appliquer du plâtre; installer des couvre-planchers et des carreaux 

dans les salles de bain; réparer et installer des serrures; installer et réparer des fenêtres; peinturer des surfaces 

intérieures et extérieures; découper et souder du métal sur de l’équipement tel que chariots, remorques, tondeuses, 

etc.; réparer du matériel agricole comme les tracteurs, les chariots et les déneigeuses; réparer des pompes, des 

appareils de chauffage central et des ventilateurs; enlever la rouille des chaudières; entretenir des réfrigérateurs, des 

glacières et des machines à faire des glaçons; vérifier les chaudières; inspecter les systèmes d’extinction automatique 

pour assurer une protection adéquate contre les incendies; entretenir les ascenseurs et faire les petites réparations qui 

s’imposent; vérifier et entretenir les réservoirs de produits chimiques servant au traitement de l’eau des chaudières; 

réparer les vannes et les pompes d’alimentation des chaudières. 
 

À noter, d’autres responsabilités connexes peuvent être assignées au besoin 

 

Exigences requises 

• Détenir un diplôme d’études secondaires ou un GED et posséder une certaine expérience comme ouvrier semi-
qualifié. 

• Posséder des connaissances en électricité et en mécanique. 

• Posséder un minimum de trois années d’expérience en construction et en peinture.  

• Être en mesure de se déplacer et travailler dans les écoles de la région Chaleur ainsi que de transporter des outils et 
du matériel de travail. Il peut vous être demander de vous déplacer dans la région Restigouche et Péninsule 
acadienne au besoin.  

• Posséder des connaissances en information et pouvoir utiliser les logiciels Outlook, TEAMS, Edge, Megamation et 
d’autres logiciels selon les besoins. 
 

L’équivalent en expérience et en formation pourrait être considéré. 
 
Traitement 

Selon la convention collective en vigueur entre le Conseil de gestion et le SCFP - section locale 1253 

Entrée en vigueur :  1er juin 2026 
 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’un relevé de notes et une copie 

du certificat obtenu à la suite de cours suivis en lien avec les exigences du poste, par courriel à  

DSF-NE-1253@nbed.nb.ca au plus tard le jeudi 21 mai 2026, à 12 h en précisant le numéro du concours. 

 

IMPORTANT : Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues.  

 

Ce concours s’adresse uniquement aux résidents canadiens. 

mailto:DSF-NE-1253@nbed.nb.ca

