I
“INDY-1> 22UU0I3UaW [214JN03 2552JpD,]
D 522UUOPJ00D SOA J2AOAU2 SNOU Z3[[IN2A '[21J4dN0D JDd S2abDYIIJJD S3] JI0A2I2J ZaJdISap SNOA 1S : JYIVITWANINS TINNOSIId 31 INOd SIAV

2X2UUD U2 JUaWNO0p subp sa3sod sap saouabixa 12 S[IDIFP JIOA

1SI0YO Jepipued oy
UoIeS PUILLIBIZP BI8S VO 81| 516 psiuiwpe ayoey 1o 9ouypeday
neaing
9zoz uinlgL | 9jgissod anb sag o4 ne |ieAel) [a1ued sdway 18 (i avs) /20l - G10S
[leael)a|a) ua |aiued sdwa |
sipeoes] younaeyg| MHPHSIP 9P ensiuiwpe poddng
vO/eyonobnsey vo
Yo BRCTCEE] (N UONBOISSE[D. 21504

.

"JUDODA 2450d 2| JnN0d S22J2pISU0D JUOJaS 2UUOIJUWSNS 2X2UUD,| 242|dW0S JuoJnD Inb sauuosJad s3] S31N3S

T qUPIqUDISHLE-AN-ASA : JUDAINS 2SSJPD,| D [214dN0I UD4 <

¢ J2|WJ0) 21|DY4DN 2WOPDW D Jiu2AJDd 2u1D4 3| 42 4uiof-19 [ 2x2uuD,| J242|dWOD JUIAIOP S225S2u24U) S2uUosJIad S

"YOT G20g 24G0320 ¢ no,nbsnl JJ2AN0 }S2 SJNOSUOD 2)

G202 2490320 & Np 24qw23das yz2 nQ
D 2uoz ‘g auoz ‘y auoz ‘9 uolbaud |p20| U0I223S GH/Z dd40S S
/ 2puoJ JUDIDA 23504 v/



/A ANNEXE 1

~y francophone
N\ Nord-Est

Nom de ’employée :

PERMANENTE [ SURNUMERAIRE O

Adresse courriel (obligatoire) :

Téléphone :

Choix de postes vacants
Ronde 7
Du 24 septembre au 3 octobre 2025
Pour s’assurer que j’ai bien recu votre annexe, je vous répondrai Merci, bien

recu. Si je ne vous réponds pas, assurez-vous de faire un suivi avec moi avant
que Paffichage se termine.

Je fais la demande pour le ou les poste(s) vacant(s) suivants :

CHOIX # du ou des poste(s) vacant(s) NOM DE L’ECOLE # D’HEURES

1" choix

2¢ choix

3¢ choix

4¢ choix

5¢ choix

6° choix

7¢ choix

8¢ choix

9¢ choix

10¢ choix

Précision ;

Signature de I'employé(e) Date




Section de la rémunération et de la classification - Classification (Descriptions d'emploi / ...

Descriptions d'emploi

Partie Il des services publics

Retournez English
SOUTIEN ADMINISTRATIF DE DISTRICT - NIVEAU 3 0203-261
Révisé
03-03
DESCRIPTION

Le présent niveau englobe les taches liées aux services administratifs de niveau de travail exécutees avec
une certaine autonomie dans un bureau de district scolaire et faisant I'objet d'une surveillance en rapport
avec les progreés et les résultats. La personne titulaire doit étre en mesure d'accomplir des taches routinieres
en employant des méthodes différentes mais normalisées. Le travail laisse place a une certaine autonomie
décisionnelle conformément aux modalités établies. La tache consiste aussi a aider un supérieur a assurer
la bonne marche d'un secteur désigné. Les fonctions peuvent inclure les suivantes, sans toutefois s'y
limiter : préparer et traiter des factures; tenir a jour des bases de données, des feuilles de calcul et des
fichiers; faire des recherches et réunir des données statistiques en vue de la préparation de rapports; aider
les commis principaux relativement a la préparation des comptes fournisseurs, des comptes clients ou de la
feuille de paie; faire des travaux de dactylographie; fixer des rendez-vous et prendre les dispositions
nécessaires pour les déplacements; répondre aux demandes de renseignements; et faire fonctionner une
gamme étendue de matériel de bureau. Certains postes peuvent comporter des fonctions de surveillance.

Nota : D'autres taches connexes peuvent étre assignées de temps a autre pour assurer le bon
fonctionnement du bureau de district.

QUALITES REQUISES

Dipléme d'études secondaires complété par une formation postsecondaire, en général un programme d'une
durée de un an dans un domaine lié a 'emploi, et au moins trois années d'expérience de travail connexe, ou
I'equivalent en formation et en expérience.
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