/A o POSSIBILITE
District scolaire ,
DD Nk D’EMPLOI

Nous offrons I'égalité d’acces a 'emploi. Selon le nombre de candidatures a ce concours, les exigences concernant la
formation et I'expérience peuvent étre modifiées.

PREPOSE(E) DE BIBLIOTHEQUE SCOLAIRE |

Durée de I’emploi : Poste permanent a 10 mois/année (21.75h/semaine)
Lieu de travail : Ecole La Croisée, Robertville

Nombre de poste a combler : 1 poste

Numeéro de concours : 2026DSFNE104

Date d’entrée en fonction : Dés que possible

DESCRIPTION

Il s’agit d’un travail de bibliothéque exécuté sous la direction et la surveillance d’'une des personnes
suivantes : administrateur ou administratrice scolaire, ou assistant ou assistante de bibliotheque
scolaire Il. Le travail comprend la fourniture d’'une aide aux personnes et aux groupes relativement a
diverses activités de bibliothéque. Les fonctions incluent les suivantes : commander, traiter, ranger,
réparer, inventorier et trier les documents de la bibliotheque; dactylographier, classer et tenir divers
dossiers administratifs; acheter, photocopier et réviser les fichiers de catalogue; s'assurer que I'on ne
manque pas de fournitures et se servir de I'équipement électronique de bureau. La personne titulaire
de ce poste est aussi appelée a établir et a tenir les dossiers de circulation, a offrir une orientation
quant aux procédures et aux directives en place a la bibliothéque, a fournir a la clientéle l'information
nécessaire sur la consultation des bases de données manuelles et informatisées, a apporter une aide
générale en matiére de recherche de documents et a préparer des étalages et des instruments de
recherche simples. Le travail peut aussi comporter la surveillance des éléves et des bénévoles.

N.B. D’autres taches connexes peuvent étre assignées de temps a autre pour assurer le bon
fonctionnement de I'école.

QUALITES REQUISES

Diplédme d'études secondaires et une certaine expérience de travail connexe, ou l'équivalent en
formation et en expérience

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, leur lettre de motivation,
par courriel au plus tard le 4 septembre 2025 a midi en précisant le numéro du concours.

IMPORTANT : Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues. Les candidats
a I'interne auront préséance, selon la convention collective en vigueur.

Ressources humaines, secteur recrutement et rétention
District scolaire francophone Nord-Est - Centre d’appui de Bathurst
100-915, rue Sainte-Anne
Bathurst (Nouveau-Brunswick) E2A 6X1
Courriel : recrutement-ne@nbed.nb.ca
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