
POSSIBILITÉ 
D’EMPLOI 

 

 

Nous offrons l’égalité d’accès à l’emploi. Selon le nombre de candidatures à ce concours, les exigences concernant la formation et 

l’expérience peuvent être modifiées. 
 

 

 

DIRECTION EXÉCUTIVE À L’APPRENTISSAGE 
 
 

Durée de l’emploi : Poste temporaire jusqu’au 24 juin 2026 (36.25h/sem.) 

Lieu de travail : Dans l’un des trois bureaux du district (Bathurst, Campbellton, Tracadie-Sheila)  

Numéro de concours : 2026DSFNE-96 

 

Le District scolaire francophone Nord-Est (DSFNE) est à la recherche d’une personne dynamique, visionnaire et engagée 

pour occuper le poste de Direction exécutive à l’apprentissage.  Relevant de la direction générale, cette personne jouera 

un rôle stratégique dans la supervision et l’accompagnement des directions d’école, la mise en œuvre du plan éducatif 

du district et le développement de pratiques pédagogiques innovantes.  Ce poste constitue une occasion unique de 

contribuer à l’excellence éducative et à l’épanouissement des élèves au sein de nos 33 écoles. 

 

TÂCHES RELEVANT DU POSTE :  

• Assurer la supervision, l’évaluation et l’accompagnement des directions d’écoles (17 écoles) ;  
 

• Préparer en collaboration avec l’équipe de gestion, et mettre en œuvre, le plan éducatif du district scolaire ;  
 

• Assurer l’actualisation du cadre d’imputabilité, d’amélioration et d’innovation pour toutes les écoles du grand 

district ;  
 

• Voir à l’actualisation des priorités qui découlent des finalités du Conseil d’éducation ;  
 

• Planifier, élaborer, mettre en œuvre et évaluer les programmes et les services éducatifs du district en 

collaboration avec la directrice des services de soutien à l’apprentissage ;  
 

• Prendre part avec le secteur des ressources humaines à l’embauche des directions d’écoles pour le district 

scolaire ;  
 

• Participer activement avec le secteur des ressources humaines à l’embauche et au placement des enseignants ; 
 

• Voir à la répartition des ressources et la coordination des activités rattachées aux communautés d’école ;  
 

• Planifier et coordonner avec la directrice des services de soutien à l’apprentissage le perfectionnement 

pédagogique ;  
 

• Assurer le respect des lois, des règlements, des directives et des lignes directrices applicables aux responsabilités 

du poste ;  
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D’EMPLOI 

 

 

 

EXIGENCES ESSENTIELLES :  

La personne choisie devra détenir une maîtrise en éducation, compter un minimum de cinq (5) années d’expérience dans 

l’enseignement et un minimum de cinq (5) années en gestion dans le domaine de l’éducation.  Une équivalence en 

formation et en expérience pourrait être considérée; 

La personne choisie doit posséder d’excellent aptitudes en communication, en relations humaines et être un leader 

mobilisateur, aillant rigueur, vision et un sens stratégique; 

La personne choisie doit être en mesure de travailler efficacement et étroitement au sein d’une équipe de gestion, ainsi 

que de diriger et gérer une équipe professionnelle; 

Une expérience en accompagnement et en supervision est nécessaire; 

La maîtrise de la langue française parlée et écrite est essentielle. 

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION :  

L’entrée en fonction se fera le 29 septembre 2025 

TRAITEMENT :  

Échelle salariale 9 selon la directive du Conseil de gestion du personnel non syndiqué : de 4641$ à 5107$, à la quinzaine.  

 

Veuillez faire parvenir, sous pli PERSONNEL ET CONFIDENTIEL, une lettre de présentation (en indiquant le numéro du 

concours), une copie complète de votre curriculum vitae, vos diplômes et toute autre pièce justificative à :  

 

Madame Johanne Zanetti  

Conseillère exécutive à la direction générale, à la gouvernance et en gestion stratégique  

District scolaire francophone Nord-Est  

Siège social  

3376, rue Principale  

C. P. 3668, Tracadie-Sheila, N.B. E1X 1G5  

ou encore par courriel à : Johanne.Zanetti@nbed.nb.ca  

 

Veuillez indiquer, sur votre demande, deux noms de personnes à titre de référence dont l’une de ces personnes est un 

de vos superviseurs les plus récents.  

 

La date limite pour recevoir les candidatures a été fixée au plus tard le lundi 25 août 2025 à 16h. 


