
POSSIBILITÉ 
D’EMPLOI 

 

Nous offrons l’égalité d’accès à l’emploi. Selon le nombre de candidatures à ce concours, les exigences 

concernant la formation et l’expérience peuvent être modifiées. 

 

 

POSTES DE PERSONNE ENSEIGNANTE 
 

 

Le District scolaire francophone Nord-Est est à la recherche de personnes dynamiques, engagées, 

passionnées et motivées à contribuer aux apprentissages des élèves envers une réussite et à la vie 

scolaire dans son ensemble tant au niveau primaire que secondaire. 

 

 Vous cherchez un emploi stimulant dans le domaine de l’éducation? 

 Vous souhaitez faire carrière en français au Nouveau-Brunswick? 

 Vous êtes une personne motivée, engagée et dynamique? 
 
Joignez-vous à la grande équipe du District scolaire francophone Nord-Est en faisant partie de notre 
personnel. Il s’agit d’un bon moyen de découvrir le monde de l’éducation et, dans certains cas, la 
suppléance peut mener à des contrats à plus long terme et à des permanences. 

 
Ces postes à pourvoir sous les exigences suivantes : 

 

➢ Contrat D ou B nécessitant un brevet d’enseignement du Nouveau-Brunswick avec 

spécialisation dans la matière appropriée selon le poste 

➢ Contrat C nécessitant une formation post-secondaire de deux ans ou plus 

➢ Suppléance à long terme nécessitant un brevet d’enseignement du Nouveau-Brunswick ou une 

formation post-secondaire de deux ans ou plus 

 

Le traitement sera conforme aux dispositions de la convention collective en vigueur entre le Conseil de 

gestion et la Fédération des enseignants et enseignantes du Nouveau-Brunswick. 

 

L’entrée en vigueur pour ces postes est pour l’année scolaire 2025-2026. 

 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, par courriel, à : 

 

Ressources humaines – secteur du recrutement et de la rétention 

Recrutement-NE@nbed.nb.ca 

IMPORTANT : Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues. 

mailto:Recrutement-NE@nbed.nb.ca

