
POSSIBILITÉ D’EMPLOI 

Ressources humaines, secteur recrutement et rétention 

District scolaire francophone Nord-Est - Centre d’appui de Bathurst 

100-915, rue Sainte-Anne 

Bathurst (Nouveau-Brunswick) E2A 6X1 

Courriel : recrutement-ne@nbed.nb.ca 

Nous offrons l’égalité d’accès à l’emploi. Selon le nombre de candidatures à ce concours, les exigences concernant la 

formation et l’expérience peuvent être modifiées. 

 

POSTE DE PERSONNE ENSEIGNANTE 

Année scolaire 2025-2026 
 

# concours ETP Contrat Nom de l’école Niveaux et/ou matières Entrée en vigueur 

2026DSFNE-53 1.00 B 

Centre scolaire 

communautaire La fontaine, 

Néguac 

Primaire 

Engagement de 5 ans 
Année scolaire 2025-2026 

 

 

EXIGENCES REQUISES 

 

• Brevet d’enseignement du Nouveau-Brunswick avec spécialisation dans la matière appropriée ; 

• Fortes habiletés en animation, en communication et en travail d’équipe ; 

• Fortes habiletés à communiquer en français à l’oral et à l’écrit ; 

• Démontrer un engagement face à l’école renouvelée et à la vie étudiante. 

 

TRAITEMENT 
 

Le traitement sera conforme aux dispositions de la convention collective en vigueur entre le Conseil de 

gestion et la Fédération des enseignants et enseignantes du Nouveau-Brunswick.  
 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae, une lettre de motivation et une 

copie du certificat obtenu à la suite de cours suivis en lien avec les exigences du poste, par courriel, au plus 

tard le lundi 12 mai 2025 midi (12h) en précisant le numéro du concours. 

 
IMPORTANT : Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues.  

mailto:recrutement-ne@nbed.nb.ca

