
  

 

 
Le ministre de l’Éduca�on et du Développement de la pe�te enfance (MEDPE) a récemment demandé une 
révision de la poli�que 713 sur l’Orienta�on sexuelle et l’iden�té de genre. La nouvelle version de cete 
poli�que entrera en vigueur le 1er juillet prochain. 

Il est de notre devoir en tant que membres du Conseil d’éduca�on de nous assurer du mieux-être de 
chaque personne apprenante et de chaque membre du personnel et de garan�r des milieux accueillants, 
ouverts et sécuritaires qui favorisent les appren�ssages et l’épanouissement personnel de l’ensemble de 
notre communauté scolaire.   

La révision de la poli�que 713 nous préoccupe. Nous craignons qu’elle mete en péril la santé et la sécurité 
de notre communauté scolaire.  Comme s�pulé à la sec�on 8 de la poli�que 713, un conseil d'éduca�on 
de district peut élaborer des poli�ques et des procédures qui sont conformes à la poli�que provinciale ou 
qui sont plus complètes. 

Ainsi, nous avons résolu de créer notre propre poli�que sur l’orienta�on sexuelle et sur l’iden�té de genre.  
Lors de notre réunion publique extraordinaire du 27 juin 2023, les membres présents ont voté à 
l’unanimité en faveur de cete résolu�on. Le CED du District scolaire francophone Nord-Est travaillera donc 
à l’élabora�on de cete nouvelle poli�que, qui se voudra un renforcement à la poli�que 713. 

Cete nouvelle poli�que du DSFNE, qui devrait entrer en vigueur à l’automne 2023, s�pulera notamment :

• Que le personnel de l'école consulte la personne apprenante transgenre ou non-binaire 
pour déterminer le prénom et les pronoms qu'elle préfère. Le prénom et les pronoms préférés 
seront u�lisés de manière cohérente selon les modalités demandées par la personne 
apprenante

• Qu’elle s'applique à toutes les personnes apprenantes, quel que soit leur âge. 

• Que toutes les personnes apprenantes du District scolaire francophone Nord-Est pourront 
par�ciper à des ac�vités scolaires, périscolaires et extrascolaires sûres, accueillantes et 
conformes à leur iden�té de genre.

Nous comptons travailler en collabora�on avec notre communauté scolaire et des spécialistes du 
domaine afin de veiller à ce que chaque personne apprenante de la communauté 2ELGBTQI+ de notre 
district puisse s’épanouir librement dans un environnement accueillant sécuritaire et respectueux. 
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