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Demande d’emploi 2022-2023 
 

 
À l’intention du personnel suppléant  
 

 
 
 
 

Objet :  vérification des antécédents judiciaires – secteur vulnérable 
 
 
Afin de compléter votre demande pour devenir suppléants au sein du District 
scolaire francophone Nord-Est et pour donner suite à la Politique 701 du 
ministère de l’Éducation et du Développement de la petite enfance, tous les 
adultes du milieu scolaire doivent obtenir une attestation de sécurité indiquant 
leur aptitude à travailler auprès des enfants. * 
 
Pour ce faire, vous devez vous présenter au bureau de la GRC ou le service de 
police desservant votre communauté avec cette note de service. Veuillez 
spécifier ce type de recherche : VÉRIFICATION DES ANTÉCÉDENTS 
CRIMINELS EN VUE D’UN TRAVAIL AUPRÈS DE PERSONNES 
VULNÉRABLES. 
 
Veuillez joindre une copie numérique à votre demande de suppléance en ligne 
et acheminer la copie originale à l’un des bureaux du District scolaire 
francophone Nord-Est de Tracadie, au Centre d’appui de Bathurst, Centre 
d’appui de Campbellton ou nous l’envoyer par la poste à l’adresse ci-dessous. 
 
 
 
 
 
 
 
 
* La vérification des antécédents criminels en vue d’un travail auprès de personnes 
vulnérables doit être complétée tous les 3 ans pour le personnel suppléant. 

 
 
 
 
 
Responsable du recrutement et de la rétention 
District scolaire francophone Nord-Est  


