15° réunion publique du
Conseil d’éducation du District scolaire francophone Nord-Est

Le mardi 13 février 2018 -19 h
Ecole Le Galion des Appalaches (Campbeliton)

1.
2.

PROCES-VERBAL

Ouverture de la séance et appel nominal

Vérification du quorum et des absences

PRESENCES :

Conseilleres et conseillers : Marie-France Maltais, Mario Pelletier, Rémi Hébert,
Richard Gallant, Danny Comeau, Rebecca Benoit, Gérard Robichaud,
Ghislaine Foulem, Nathalie Mallais Comeau,

Directeur général : Pierre Lavoie
Directeur des services administratifs et financiers : Eloi Doucet
Coordonnatrice des relations stratégiques : Annie L.-Levesque

Absences : Marcel Basque, absence motivée

La présidente souhaite la bienvenue a I'assemblée et mentionne qu'il s’agit d'une premiére réunion a cette école
puisque I'ouverture s'est déroulée en janvier demier. Elle invite les membres autour de la table a se présenter a
tour de rble.

Adoption de I'ordre du jour
3.1 Adoption de I'ordre du jour de la réunion publique du 13 février 2018

MOTION 145, RESOLUTION 15-3.1

Le conseiller Robichaud propose
Appuyé de la conseillére Maltais

QUE soit accepté, tel que modifié, Pordre du jour de Ia réunion publique du 13 février 2018 ;
e omission du point 8.2 « Révision des politiques »

Adoptée
Présentation — programme Honneur au mérite
La présidente fait I'introduction du programme Honneur au mérite et souligne que ce soir un membre de la
communauté de Dundee recoit cet honneur, dont la candidature a été soumise par le conseiller Pelletier, il s'agit de
monsieur Daniel Savoie. La présidente invite le conseiller Pelletier a présenter cet hommage & monsieur Savoie qui

s'est démarque par son bénévolat dans bien des sphéres et dont les heures mises au profit des jeunes et de sa
communauté ne se comptent plus. Toutes nos félicitations & monsieur Daniel Savoie.

Adoption du procés-verbal de la réunion publique du 9 janvier 2018

MOTION 146, RESOLUTION 15-5.0
Le conseiller Pelletier propose

Appuyé du conseiller Hébert
QUE soit accepté, tel que présenté, le procés-verbal de la réunion publique du 9 janvier 2018.

Adoptée



6. Suivi découlant du procés-verbal de la réunion du 9 janvier 2018
Sans objet

7.

9.

Correspondance
7.1 Lettre du président du DSFNO en lien avec TCLF de I'Université de Moncton

7.2

7.3

7.4

La présidente donne la teneur de cette correspondance et mentionne également que des changements sont en
cours par rapport a l'administration de ces tests. Le directeur général devrait avoir plus de détails sous peu et en
informera le Conseil.

Réponse du recteur et vice-chancelier de I'Université de Moncton — a notre lettre du 10 janvier 2018
La nature de cette lettre est la méme que la précédente, il s'agit du TCLF (test compétences langagiéres en
frangais) et se veut une répcnse & notre lettre envoyée le 10 janvier dernier.

Réponse du ministre - lettre bien excédentaire école La Découverte de Saint-Sauveur
Cette lettre est une réponse & la nétre dans laguelle nous déclarons I'école La Découverte de Saint-
Sauveur comme bien excédentaire en vertu de la politique 403.

Lettre du CPAE de Ia Polyvalente Roland-Pépin - rénovation du Théatre Restigouche
Cette lettre provient du CPAE de la P. R.-P. dans laquelle il font part de leurs apprehensions quant a la
securité et I'état du Théatre Restigouche qui nécessite des travaux de réfection.

Politiques du CED

8.1

Compte-rendu du comité des politiques

Le porte-parole du comité donne un bref compte-rendu des deux réunions du comité qui se sont déroulées les 17
et 25 janvier derniers. Dans un premier temps, la rencontre du 17 janvier a permis au consultant de présenter son
eévaluation des politiques au Conseil. Celle du 25 janvier a permis au comité de prioriser certaines modifications
et de faires certaines propositions au Conseil. Dont entre autres, les recommandations faites par monsieur
Richard sur le contenu d'ordre du jour des réunions publiques qui seront rapportées a une réunion ultérieure,

Rapports
9.1 Rapports des comités

9.11 Comité des finances
9.1.1.1 Budget du CED en date du 31 janvier 2018
Le directeur des services administratifs et financiers informe le Conseil sur le solde du budget du
Conseil en date du 31 janvier 2018 qui refléte un solde de 30 332 §.

9.1.1.2 Achats de plus de 50 000 $

Le directeur général donne quelques détails sur les deux achats supérieurs a 50 000 $ figurant sur
le tableau pour la période de mi-janvier & mi-février. On discute de la somme accordée au
deneigement pour la nouvelle école Le Galion; il s'agit d’'un contrat de deux ans qui est
particulierement élevé étant donné des circonstances particulieres.

9.1.2 Comité de formation
La porte-parole du comité mentionne qu'il n'y a pas eu de rencontre depuis un certain temps, mais
que le comité devrait se rencontrer sous peu.

9.1.3 Comité aménagement scolaire
Le porte-parole du comité mentionne qu’une rencontre a eu liey juste avant la réunion du Conseil ce
soir, question de faire le suivi sur les dossiers en cours.

9.1.4 Comité jeunesse
La conseillére Maltais prend la parole étant donné que la porte-parole du comité est
absente.L'organisation du forum va bon train et des contacts ont été faits avec un conférencier, il
s'agit de monsieur André Roy, pour venir livrer un message aux jeunes lors du Forum jeunesse le
19 avril 2018 & I'Ecole Secondaire Népisiguit de Bathurst.

9.1.5 Comité CCPPE

La conseillere Maltais informe le Conseil que le comité s’est rencontré en novembre dernier. Des
points figurant a I'ordre du jour il y avait entre autres : la mise a jour du projet des écoles prototypes
dont I'école Le Tremplin pour notre district. Elle ajoute qu'il n'y a pas une école qui opére de la méme
fagon, elles ont une certaine liberté en ce sens. C'est un beau projet bien pergu qui est basé sur
l'approche par compétences. Ce projet est encore & la phase préparatoire, mais des rapports de
progression suivront. Elle ajoute que, autres que les 3 écoles ciblées, d'autres se sont montrées
intéressées a adopter ce projet.
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9.2  Rapport de la présidence

La présidente souléve un point de son rapport soit celui de I'utilisation des réseaux sociaux par le personnel.
Présentement il y a la politique provinciale 311 qui est appliquée, étant donné que les GED n'ont pas de
politique interne en place. Par contre, le directeur général mentionne que la politique 311 est en révisicn
depuis un certain temps et qu'aucune date d'échéancier n’est prévue pour l'instant.

La présidente consulte les membres & savoir si ce point doit &tre référé au Forum provincial en mai. Aprés
discussion, un conseiller propose de rapporter ce point en réunion de travail avant la tenue du forum.

On souléve la présence de la présidente aux demi-finales du concours Accros de la chanson. Cette activité
avait lieu a la fin de la Recharge qui se tenait & Fredericton le 10 février 2018. La présidente tient a souligner
et féliciter les trois finalistes qui sont des éléves de la Polyvalente W.-A.-L. de Tracadie, EME de Shippagan
et ESN de Bathurst.

9.2.1 Plan de travail du CED

La présidente passe en revue le plan de travail du Conseil. Le conseiller Robichaud guestionne

quelgues éléments de ce plan dont :

° 3.2.2 Lettre d'invitation aux CPAE pour participer & une tribune lors des réunions publique du
CED

° 4.1.1 Inviter les divers partenaires aux réunions du CED

° 4.2.2 Développer un texte d'accueil de reconnaissance pour les Premiére Nations lors
d'événements publics

e 5.3.2 Préparer une banniére pour le CED

Il demande si de nouveaux développements ont été apportés & ces stratégies figurant au plan de

travail. Le directeur général répond en faisant la mise au point sur ol en sont rendus les démarches.

9.2 Rapport de la direction générale
9.3.1 Finalités - discussion
Le directeur général présente ce soir le point 4.1 (b) « Les &léves ont un projet vie-travail » des finalités.
Il questionne les membres du Conseil sur « que représente pour vous un projet de vie / un projet de
carriére ». On fait un tour de table pour recueillir les commentaires des membres. Le directeur général
poursuit sa présentation en informant sur ce que le DSFNE met en place pour y arriver :

1) Les stratégies gagnantes
a) Connaissance de soi/ éventail du monde du travail
b) Possibilité de formation / choix de carriéres
¢) Exploration du monde du travail
d) Services de conseillers d'orientation — & partir de la 7¢ et Ia 8¢ les éléves ont I'opportunité de
travailler sur leur portfolio

2) Comment faire suivre I'évolution
a) Sondage de fin d'année (éléves de la 129)
b) Sondage préparé par Réseau Complexes Jeunesse
¢) Portfolio des éléves en continue de la 72 & |a 128 année

9.4 Rapport de la FCENB
9.4.1Rapport de la FCENB
Le conseiller Gallant informe qu'aucune rencontre n'a eu lieu depuis la derniére réunion du CED. Il mentionne
que la prochaine rencontre du CA sera les 23 et 24 février 2018,
La FCENB recrute des candidatures pour un poste d'agent de communication. Les entrevues ont eu lieu et
il reste a faire le choix de la candidature a retenir.

9.4.2 Comité organisateur du congrés et AGA
La présidente qui siége sur le comité organisateur informe qu’une conférence téléphonigue a eu lieu hier
soir. Elle donne un apergu du programme provisoire prévue pour ce congres qui débute vendredi soir le 25
mai et se termine par FAGA du 27 mai 2018 :
= Présentation de monsieur Christian Whalen - protecteur de I'enfance
= Présentation du MEDPE — dossier de la petite enfance
= Présentation de madame Elaine Deschenes — pédiatrie sociale
Elle fait un tour de table afin d'avoir le consensus des membres du Conseil avec la programmation proposée.
Tous sont en accord.

9.4.3 Lettre de la FCENB - ébauche du code d’éthique proposé

MOTION 147, RESOLUTION 15-9.4.3
Le conseiller Robichaud propose
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Appuyé du conseiller Comeau

QUE le Conseil d’éducation informe la FCENB de ses recommandations i apporter a I'’ébauche du code
d’éthique qui lui a été présenté par celle-ci.
Adoptée

9.5 Déclaration de bien excédentaire — école Versant-Nord d’Atholville
MOTION 148, RESOLUTION 15-9.5
Le conseiller Robichaud propose
Appuyé de la conseillére Mallais Comeau

QUE soit déclarée comme bien excédentaire, I'école Versant-Nord d’Atholville, en vertu de la politique
403 en date du 31 mars 2018.
Adoptée
10. Vérification des politiques du Conseil
101 Rapport d’évaluation des politiques
10.1.1 Politique 1.5 « Principes et mandats des comités du CED »
La conseillere Maltais passe brigvement en revue Ia politique 1.5 et demande s'il y a des
commentaires de la part des membres du Conseil. Le conseiller Gallant ajoute que suite aux
recommandations du consultant, monsieur Léon Richard, il y a aura certainement des modifications a y
apporter mais que pour l'instant il n’y en a pas.

10.2 Rapport de vérification des politiques
10.2.1 Rapport de la politique 3.10 « Réaménagement des communautés scolaires »
Le directeur général passe en revue certains éléments de ce rapport présenté sur la politique 3.10.

MOTION 149, RESOLUTION 15-10.2.1
Le conseiller Robichaud propose

Appuyé de la conseillére Mallais Comeau

QUE soit approuvé, comme étant raisonnable, le rapport de vérification de la politique 3.10
« Réaménagement des communautés scolaires » tel que présenté par la direction générale.
Adoptée

11. Parole au public et/ou correspondance regue du public

La présidente du CPAE de la Polyvalente Roland-Pépin de Campbellton vient présenter au Conseil I'une de leurs
priorités de travail, soit celle de rénover leThéatre Restigouche. Cette présentation fait suite & la correspondance

déposée au point 7.4.

12. Levée de la séance

Le conseiller Robichaud propose la levée de la séance & 20 h 35

G sty Yol = ]

Ghislaine Foulem Pierre Lavoie A
Présidente Directeur génér,ai/et secrétaire du Conseil
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