8¢ réunion publique du
Conseil d’éducation du District scolaire francophone Nord-Est
Le mardi 11 avril 2017 -19 h

La Mosaique du Nord (Balmoral)

PROCES-VERBAL

1. Ouverture de la séance et appel nominal

2.

Vérification du quorum et des absences

PRESENCES :

Conseilléres et conseillers : Marie-France Maltais, Danny Comeau, Mario Pelletier, Rémi Hébert,
Richard Gallant, Marcel Basque, Gérard Robichaud,
Nathalie Mallais Comeau, Zacharie Cassista Landry

Directeur général : Pierre Lavoie

Directeur des services administratifs et financiers : Eloi Doucet

Coordinatrice des relations stratégiques : Annie LeBlanc-Levesque
ABSENCES : Ghislaine Foulem, absence motivée

En I'absence de |a présidente, le vice-président, conseiller Gallant assume la présidence. Il souhaite la bienvenue
a 'assemblée et invite les membres autour de Ia table a se présenter 4 tour de réle.

Adoption de I'ordre du jour

3.1 Adoption de 'ordre du jour de la réunion publique du 11 avril 2017

MOTION 69, RESOLUTION 08-3.1

Le conseiller Robichaud propose
Appuyé du conseiller Basque

QUE soit accepté, I'ordre du jour de Ia réunion publique du 11 avril 2017 avec les modifications
suivantes :

Retrait des points :

10.5. « Nom de la nouvelle école Restigouche Centre »

10.6 «Protocole FCENB et CED »

(la séquence de la numérotation des points a I'ordre du jour sera ajustée pour refléter les changements)

Adoptée
Présentation au programme honneur au mérite

Le vice-président fait l'introduction du programme et des personnes qui sont reconnues ce soir. Il invite donc le
conseiller Pelletier & présenter les candidatures qu'il a soumises dans le cadre de ce programme. Dans un premier
temps il s'agit des enseignantes de 7° année, mesdames Jaimie Lavallée et Margot Pelletier. Mesdames Lavallée et
Pelletier se démarquent en intégrant le modéle de fonctionnement « Team-teaching » dans leur salle de classe.
Cette méthode d’enseignement contribue grandement aux réussites scolaires de leurs éléves. Le conseiller Pelletier
poursuit en présentant la candidature de monsieur Roland Lavallée, enseignant a la retraite et grand bénévole
engage envers nos éléves que ce soit & lorganisation des tournois d'échecs ou encore au projet présenté aux éléves
de 5° année sur le cycle des saumons. |l ne faut toutefois pas oublier les présentations qu'il vient faire aux éléves
en tant que pompier volontaire sur la prévention des incendies et ses conseils judicieux sur la sécurité. Le Conseil
est fier de reconnaitre ces personnes méritantes pour qui la réussite des &léves est signe d'engagement.

Présentation au CED
5.1 Présentation du conseil des éléves de la Mosaique du Nord

Le vice-président invite le conseil des éléves a présenter les projets de leur école. |l s'agit de deux éléves de 8¢
année: Marjolaine et Jaelle.



Celles-ci présentent les projets a tour de réle a I'aide de présentation visuelle -

e Participé & un concours lipdub pour la chanson francophone du Rendez-vous de la francophonie
canadienne

e Projet Rat-sembleur — cette initiative a pour but de conscientiser les éléves sur I'acceptation des
différences

e Eléves de 6° année ont participé au Journal voyageur — éléves devaient &crire une lettre & des
correspondants a travers le monde, tels : la Suisse, I'Australie, etc.

e Activités pour la SPFF : tintamarre, cérémonie du ruban a I'ouverture

» Participation des éléves de la 8% année & un projet de compétition en Math pour 'ensemble du District
scolaire— les éléves se sont bien classés

»  Concours sur le bénévolat afin d’encourager les éléves a s'impliquer davantage

e Mise sur pied de deux piéces de théatre — une piéce sera présenté lors d'un concours a Caraquet

e Amasser des fonds dans le cadre de |'Arbre de I'espoir

Le vice-président les remercie et félicite les éléves pour leur dynamisme et leur implication envers leur école. Un
conseiller souligne la qualité de |a présentation faite par ces deux éléves.

6. Adoption du procés-verbal de la réunion publique du 28 mars 2017
MOTION 70, RESOLUTION 08-6.0

Le conseiller Basque propose
Appuyé du conseiller Comeau

QUE soit accepté le procés-verbal de la réunion publique du 28 mars 2017 avec la modification suivante :
- ajouter le conseiller Pelletier a la liste des membres absents au lieu des membres présents.

Adoptée

7. Suivi découlant du procés-verbal de la réunion du 28 mars 2017
Sans objet

8. Correspondance
Sans objet

9. Politiques du CED
Sans objet

10. Rapports
10.1 Rapports des comités

10.1.1 Comité des finances
Sans objet

10.1.2 Comité de formation
La porte-parole du comité, la conseillére Maltais précise quil n'y a eu aucun développement depuis |a
derniére rencontre.

10.1.3Comité jeunesse

L'éléve conseiller nous informe que le comité s’est réuni ce soir et que la tenue du forum jeunesse
aura lieu le 26 avril prochain. Deux thémes seront a I'ordre du jour : la diversité culturelle autochtone
présenté par madame Heéléne Devarennes et 'autre théme portera sur I'engagement & la vie étudiante.

10.2 Rapport de la présidence
En l'absence de la présidente, il n'y a aucun rapport de présenté. Toutefois, le vice-président informe quil a
participé au congres parental crganisé par le CPAE de |'école Sceur-Saint-Alexandre qui s'est déroulé le 8 avril
dernier & cette école.

10.3 Rapport de la direction générale
10.3.1 Expo-sciences
Le directeur général informe I'assemblée que vendredi dernier, le 7 avri, se tenait I'Expo-sciences
provincial & Funiversité de Moncton, campus de Shippagan. Deux de nos écoles se sont bien classées
et trés belle participation pour 'ensemble de notre District scolaire.
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10.3.2 Féte régionale du patrimoine
Le directeur général donne les détails entourant les fétes régionales du patrimoine qui se
dérouleront :
- le 27 avril prochain a I'école L’Envolée de Shippagan & compter de 10 h 30 et
- le 4 mai a I'école Le Domaine Etudiant de Petit-Rocher de 9h a 13 h.

10.3.3 Présentation :
Le directeur général invite madame Anne Doiron, responsable du PCE (Programme des compétences
essentielles et le PCEMT (Programme des compétences essentielles du marché au travail).

Il s'agit d’'un programme offert en collaboration avec le Collége communautaire du Nouveau-
Brunswick, campus de Bathurst afin de répondre adéquatement aux besoins des éléves en difficulté
tant sur le plan personnel qu'académique et aider ainsi a contrer le décrochage scolaire.

Le PCE (Programme des compétences essentielles) permet aux &léves d’obtenir un dipléme d'études
secondaires qui leur offre Fopportunité d’accéder a des études postsecondaires ou encore au marché
du travail. La durée de ce programme s’échelonne sur deux ans, soit pour les éléves de 11° et 12¢ année.
* Les ¢léves participent a des cours de leurs choix parmi les cours reguliers:;
= Ontl'opportunité de participer 4 des stages en milieu de travail:
= Acquiertles compétences nécessaires pour exercer un ou plusieurs métiers de leur choix c'est-
a-dire environ 60 métiers regroupés en huit grandes familles.

Les données répertoriées en juin 2016 démontrent qu' il y @ eu 489 éleves qui ont gradués depuis
l'existence du programme en 2008. De ce nombre, 237 &léves s'étaient inscrits & un programme
postsecondaire. En juin 2016, 113 éléves ont terminé le PCE et de ce nombre, 77 &l&ves se sont inscrits
a un programme postsecondaire. Le taux de réussites au postsecondaire est de 79%.

Le PCEMT (Programme des compétences essentielles au marché du travail) permet aux éléves
d'obtenir un diplome d'études secondaires et accéder au marché du travail dans un métier semi
spécialisé de leur choix. Il leur fournit I'appui nécessaire pour construire un projet de vie-carriére basé
sur leurs intéréts et leurs forces.

= (e projet s'échelonne sur trois ans. Il débute en 102 année qui inclut des cours aux choix parmi

les cours réguliers;

= L'éléve en 12° année a I'opportunité de faire des stages dans le métier qui I'intéresse;

=  L'éleve peut choisir parmi environ 80 métiers regroupés en quatre grandes familles.
Le PCEMT a été implanté en 2013 et & ce moment I'école pilote comptait 9 éléves inscrits & ce
programme. En 2014-2015 trois nouvelles écoles se sont ajoutées comptant 14 éléves inscrits. En 2015-
16 cing nouvelles écoles ont participé au programme pour un total de 56 éléves. Etant donné que la
durée du programme est de trois années, en 2016 dix finissants ont terminé ce programme.
Dans le but d'apporter des améliorations si nécessaire, un suivi est fait auprés des finissants.

Cette présentation est suivie d'une période de questions.

10.4 Rapport de la FCENB
10.4.1Rapport de la FCENB
Le conseiller Pelletier rapporte sur la rencontre qui a eu lieu le 17 mars dernier avec les partis
politiques. Il ajoute qu’il s’agissait d'une trés belle activité susceptible de se répéter. |l rappelle que
le congres et TAGA de la FCENB se déroulera du 26 au 28 mai prochains a Edmundston et invite
les membres du Conseil & s’inscrire le plus tot possible. La prochaine rencontre du CA aura lieu
les 28 et 29 avril au Four Points d’Edmundston.

10.5 Délégation de membres des CPAE au sommet sur 'éducation 2017 & Moncton
Le vice-président précise que le CED souhaite inviter des membres des CPAE a participer au
sommet sur 'éducation 2017 qui se tiendra & Moncton les 4 et 5 mai 2017. Les dépenses
encourues seront défrayées par le CED.

MOTION 71, RESOLUTION 08-10.5
Le conseiller Basque propose
Appuyé du conseiller Pelletier

QUE le CED autorise 5 membres des CPAE i participer au sommet sur Péducation 2017, les 4 et 5 mai
prochains offert en simultanée a Moncton.
Adoptée
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11. Vérification des politiques du Conseil
11.1 Rapport d’évaluation des politiques
11.1.1Politique 1.8 « Réunions du CED»
Le conseiller Hébert fait la lecture de la politique et demande s'il y a des commentaires
par rapport a son contenu. En lien avec 'énoncé 1.8.7 de la politique, un conseiller souléve le
fait que les avis de motion doivent étre envoyés aux membres six jours avant la tenue de la
réunion alors qu'actuellement la pratique est toute autre.
On demande de réferer cette partie de la politique au comité des politiques pour révision.

11.1.2Politique 2.0 « Enoncé général »
L'éleve conseiller fait la lecture de cette politique. Aucun commentaire n’est émis.

11.2 Rapport de vérification de la politique 3.3 « Budgétisation / prévisions »
Le directeur général donne certains détails sur les évidences de ce rapport de vérification, suivi de
quelques guestions en lien avec son contenu.

MOTION 72, RESOLUTION 08-11.2
Le conseiller Basque propose
Appuyé de la conseillére Maltais

QUE l'interprétation de la politique 3.3 «Budgétisation / prévisions » faite par la direction générale soit
approuvée comme étant raisonnable.

Adoptée
11.2.1Rapport — dérogation a I'article 3.7.2 de la politique 3.7 « Embauche, rémunération et
avantages sociaux » - embauche SADIIl suppléante dans les centres d’appui
En lien avec cette politique, le directeur général informe le Conseil qu’un ajustement de salaire a di
étre apporté lors d'embauche des SADII dans les centres d’appui, de sorte & remédier a la difficults
de pourvoir ces postes.

11.2.2 Modification au calendrier « Rapport de vérification sections 3 et 4 » présentation de la
politique 4.0 « Politique de fins » 1™ partie réunion du 9 mai et 2¢ partie 3 la réunion du 13 juin.
Le directeur général demande I'approbation du Conseil afin que |a présentation du rapport de
vérification de la politique 4.0 s’échelonne en deux temps, soit une premiére partie le 9 mai et la
deuxiéme a la réunion du 13 juin.

MOTION 73, RESOLUTION 08-11.2.2
Le conseiller Basque propose
Appuyé de la conseillére Mallais Comeau

QUE le Conseil autorise la présentation du rapport de vérification de la politique 4.0 « Politique de
fins » en deux temps soit une premiére partie a la réunion du 9 mai et la deuxiéme partie a la
réunion du 13 juin.

Adoptée
11. Parole au public et/ou correspondance regue du public

Le vice-president invite le public a prendre la parole. Monsieur Roland Lavallée tient a féliciter le CED pour le beau
travail accompli et le remercie chaleureusement pour I'honneur qui lui a été décerné ce soir.

12. Levée de la séance

Le conseiller Robichaud propose la levée de la séance 4 20 h 35

" L™
(o [uLﬁQng\M-{QﬁM\/ m\/L o

Ghislaine Foulem Pierre Lavoie ﬂ
Présidente Directeur général et secrétaire du Conseil
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