
 
 

 

 

POSSIBILITÉ D’EMPLOI 
Nous offrons l’Égalité d’accès à l’emploi. 

Selon le nombre de candidatures, les exigences concernant l’expérience et la 

scolarité peuvent être modifiées. 
 

Le District scolaire francophone Nord-Est accepte des candidatures pour le poste suivant : 
 

# concours ETP Contrat Nom de l’école Durée du 

contrat 

Niveaux et/ou matières 

2018DSFNE-93 0,80 D Aux quatre vents de Dalhousie 

2e semestre 

Année scolaire 

2017-2018 

Métiers (éléctricité, 

mécanique, soudure, 

charpenterie) 
 

EXIGENCES : 

 Brevet d’enseignement (certificat V) avec connaissances et habiletés à enseigner les matières 

susmentionnées; 

 Aptitudes en animation, en communication et en travail d’équipe; 

 Habileté à communiquer en français parlé et écrit. 

La personne choisie devra démontrer un engagement face à l’école renouvelée et aux activités de la vie 

étudiante. 

TRAITEMENT : 

Le traitement sera conforme aux dispositions de la convention collective en vigueur entre le Conseil de gestion et 

la Fédération des enseignants et enseignantes du Nouveau-Brunswick. L’entrée en fonction est prévue au 2e 

semestre de l’année scolaire 2017-2018. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae (incluant leur adresse courriel), un relevé 

de notes des cours suivis et une copie du certificat obtenu à l’adresse sous-mentionnée  au plus tard 16 h le 16 

janvier 2018. Le numéro du concours doit être indiqué sur la demande. Nous communiquerons uniquement avec 

les personnes retenues pour entrevue. 

Ce concours s’adresse uniquement aux résidents canadiens. 

Ressources humaines 

District scolaire francophone Nord-Est 

3376, rue Principale / C. P. 3668, Succ. bureau chef 

Tracadie-Sheila (N.-B.)  E1X 1G5   Télécopieur : (506) 394-3677 

Adresse électronique: RessourcesHumaines-NE@nbed.nb.ca 
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