22° réunion publique du
Conseil d’éducation du District scolaire francophone Nord-Est

LE MARDI 18 NOVEMBRE 2014 -19 h
Ecole Séjour-Jeunesse (Pointe-Verte)

PROCES-VERBAL

1. Ouverture de la séance et appel nominal

2. Vérification du quorum et des absences

PRESENCES :

Conseilléres et conseillers : Jean-Guy Rioux,Gérard Robichaud, Mario Pelletier,
Marie-France Maltais, Richard Gallant, Jocelyn Leblanc,
Anne-Marie Gammon, Roger Boudreau,

Directeur général : Jean-Guy Levesque

Coordinatrice des relations stratégiques : Annie LeBlanc-Levesque

ABSENCES : Marcel Basque, Line Collin

Le président souhaite la bienvenue & I'assistance et invite les membres du Conseil et des personnes qui siggent
autour de |a table & se présenter.

3. Adoption de 'ordre du jour
3.1 Adoption de I'ordre du jour de la réunion publique du 18 novembre 2014 - Avis de motion

MOTION 167, RESOLUTION 22-3.1

Le conseiller Robichaud propose
Appuyé de la conseillére Gammon

QUE soit accepté I'ordre du jour de la réunion publique du Conseil d’éducation du 18 novembre 2014,
avec la modification suivante :

* Amendement au peint 9.1 ; ce point sera tabletté jusqu’a ce que sofent établies les finalités du
CED. Le point 9.2 devient alors le point 9.1

Adoptée
4. Reconnaissance de candidatures au programme Honneur au mérite du CED

Dans le cadre de son programme « Honneur au mérite », le Conseil rend hommage ce soir au Comité
organisateur du Colloque de leadership provincial de la Polyvalente Roland-Pépin, édition 2014 qui a su faire vibrer
les murs de la Polyvalente durant cette fin de semaine intensive de formation et d’en avoir fait un succés sur toute
la ligne. Les membres du Comité sont : mesdames Lynn Pollack, Valérie St-Onge, Louise Décary et messieurs
Yves Desrosiers et Eric Arsenault. Il rend également hommage & un enseignant de I'école Séjour-Jeunesse,
monsieur Mathieu Allain, qui a travers son dévouement et son engagement envers le club de lutte et les éléves de
cette école, fransmet sa passion vouée & cette discipline sportive mais également & sa profession d'enseignant. Un
hommage est attribué & un éléve de 12° année de la Polyvalente Roland-Pépin, Alain Robert Savoie, pour la
parution récente de son premier roman science-fiction « Le paradoxe du futur» mais également pour son
leadership et sa grande contribution au développement de la vie étudiante de son école. BRAVO 3 tous ces
récipiendaires!

5. Présentation au CED
5.1 Présentation du CPAE de I'école Séjour-Jeunesse

La présidente du CPAE, madame Brigitte Collin, se présente et souhaite |a bienvenue a 'assemblée. Elle remercie
la présence de tous a son école. Eile nous informe sur quelques projets qui se déroulent a cette école, dont entre
autres, des tourncis de lutte organisés par 'entraineur du club de lutte de I'école, un programme de recyclage
organisé conjointement avec les éléves, un jardin communautaire en partenariat avec la communauté du village de
Pointe-Verte, des activités de bénévolat dans la communauté auxquelles les éldves participent, par exemple



participation a Forganisation de soupers spectacle, des activités sociales organisées par les chevaliers de Colomb,

etc.

Le président remercie la présidente du CPAE et souligne le fait qu'a travers ces activités, le CPAE contribue de
fagon trés significative au développement des éléves de cette école et, qu'il & surtout trés bien saisi le sens du
partenariat avec la communauté en les impliquant de la sorte.

De cette présentation s'ensuit celle du conseil des éléves, présentée par la présidente, Genevidve Laplante et du
secrétaire, Frédéric Lagacé, éléves de 8° année. Ceux-ci expliquent brievement les activités récréatives et
sportives organisées au sein de I'école. Nous sommes & méme de constater I'autonomie et l'implication des éléves
pour leurs pairs en offrant eux-mémes des cours et/ou des activités aprés classe a des groupes d'éléves des
différents niveaux de leur école.

L'eleve conseiller prend la parole et félicite l'initiative de ces jeunes éléves qui partagent leur savoir et accordent de
leur temps aux bénéfices de d'autres jeunes. Cette pratique leur donne Popportunité d’acquérir une certaine
aisance & parler et 4 animer devant des groupes.

6. Adoption du procés-verbal de la réunion du 21 octobre 2014 — Avis de motion

MOTION 168, RESOLUTION 22-5.0

Le conseiller Boudreau propose
Appuyé de la conseilléere Maltais

QUE soit accepté, avec les modifications suivantes, le procés-verbal de la réunion publique du 21 octobre
2014
® Ajout du nom de la conseillére Gammon et deux autres conseillers & la liste des présences:
® Ajout du nom du conseiller Gallant au point 9.3 qui a également participé a l'ouverture officielle du Salon du

livre & Shippagan le 9 octobre 2014,
Adoptée

7. Suivi découlant du procés-verbal de la réunion du 21 octobre 2014
Sans objet

8. Correspondance
Sans objet

9. Politiques du CED
9.1 Révision de la politique 3.9 « Remplacement d'urgence de la direction générale », point 3.9.3 - Avis
de motion

MOTION 169, RESOLUTION 22-9.1

La conseillére Gammon propose
Appuyée du conseiller Gallant

QUE  le point 3.9.3 de la politique 3.9 « Remplacement d’urgence de la direction générale » soit
approuvé, tel que modifié, pour se lire comme suit :
* Négliger d’informer le Conseil d’éducation de la personne qui assumera son remplacement
pour une période supérieure 4 deux semaines.
Adoptée
10. Rapports
10.1 Rapports de comités

10.1.1 Comité des finances
10.1.1.1 Budget du CED au 30 octobre 2014
Le president du comité informe le Conseil quil N’y a aucun changement apporté au rapport depuis la
derniére réunicn de travail.

10.1.2 Comité des politiques- Avis de motion
10.1.2.1 Mandat du comité

MOTION 170, RESOLUTION 22-10.1.2.1

La conseillére Gammon propose
Appuyée du conseiller Pelletier
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QUE le nouveau mandat du comité des politiques soit approuvé avec les énoncés
comme suit :

» Traduire sous forme de politiques les diverses décisions du Conseil.

* Réviser sur une base continue les politiques et le réglement du Conseil, afin d’assurer leur
pertinence et le cas échéant, de recommander au Conseil des modifications.
Adoptée
La présidente du comité souligne que les consultations sur les finalités sont presque terminées. Il ne manque
gue celle fixée avec les étudiants et les enseignants du CCNB, campus de Campbelhon, s'ensuivra une
rencontre du consultant avec le directeur général du District scolaire.

Un conseiller fait part de sa déception face au faible taux de participation du public des régions de Tracadie-
Sheila et Caraquet.

10.1.3 Comité jeunesse — Avis de motion
10.1.3.1 Mandat du comité

MOTION 171, RESOLUTION 22-10.1.3.1

Le conseiller Leblanc propose
Appuyé de la conseillére Maltais

QUE le mandat du comité jeunesse soit approuvé avec la modification suivante : remplacer le mot
« jeunes » par le mot « éléves » pour se lire comme suit :
* Identifier des initiatives dans le but d’aller chercher Fopinion des él2ves sur différentes
priorités du Conseil.

Adoptée
10.1.4 Autres
Sans objet

10.2 Rapport du président
Le président rapperte entre autres .

¥+ Sur les consultations des finalités du CED, on constate a ce point-ci que les gens ont besoin
d'élements accrocheurs pour se présenter a diverses réunions ou événements; on y retrouve
souvent les mémes participants. Toutefois, les rencontres avec les CPAE ont éte trés
enrichissantes et contribueront de fagon trés significative aux finalités du Conseil,

#- La tenue du congrés et AGA de la FCENB les 8 et 9 novembre dermiers, organisé
conjointement avec I'Association francophone des Parents du Nouveau-Brunswick. 11 précise
que cette formule de jumelage de diverses associations se veut une pratique de plus en plus
courante dans la réalité d'aujourd’hui.

Une question est adressée au président en lien avec le forum provincial qui se tiendra le jeudi 20
novembre prochain, a savoir quels seront les points & I'ordre du jour de ce forum. Les points soulignés
par le président sont entre autres :

® |es améliorations et infrastructure

¢ [e budget 2015-2016

® solution — gestion des ressources humaines
¢ |e transport scolaire

10.3 Rapport de la direction générale
10.3.1 Achats de plus de 50 000 $
Le directeur général rapporte les achats de plus de 50 000 $ en lien avec la politique 3.4 « Gestion des
activités financiéres » effectués depuis mars 2014 3 aujourd’hui.
Ce rapport refléte deux achats de fournissseurs différents dont les montants se chiffrent a 94 030 $
(Cisco) et 55 507 $ (PAC).

10.3.2 Révision de la culture organisationnelle ~ partenariat avec un Conseil scolaire ontarien
La direction générale commente la visite qu'ils ont eue, lui et quelques membres de son équipe du 10
au 12 novembre dernier, au Conseil des écoles catholigues du Centre-Est & Ottawa, L'objectif de cette
visite était de valider auprés d'un autre conseil scolaire de trés bonne renommee, surle quoi et le
comment on pouvait améliorer nos méthodes de gestion axées sur I'apprentissage des éléves. Cette
visite s'est avérée étre trés enrichissante et a ouvert des discussions sur les expertises de chacune de
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nos organisations. Il s'agit 1a d’'une premiére expérience du genre, mais certainement pas la demigre. Une
invitation leur a &té lancée a faire de méme; 2 venir visiter notre organisation a leur tour.

10.4 Rapport de la FCENB
10.4.1 AGA
Le conseiller Pelletier commente la tenue et le déroulement de FAGA de ia FCENB qui s'est tenue le 9
novembre dernier. |l donne certains détails de la réunion du Conseil d'administration qui a suivi FAGA. I
mentionne entre autres, les noms des membres qui sidégeront sur le CA et que lexécutif &élu est

composé de :
- Président: Gérard McKen
- Vice-présidents : Line Collin et Richard Landry
- Trésoriére : Francine Cyr

La prochaine réunion aura lieu @ Moncton les 12 et 13 décembre prochains. Le conseiller Pelletier rappelle
aux membres du Conseil que s'ils ont des points qu'ils souhaitent apporter & cette réunion, pourront le faire
en les soumettant soit a la conseillére Collin, au conseiller Gallant ou encore a lui-méme.

10.5 Congrés et AGA de la FNCSF (comptes rendus)
Le président informe que trois compties rendus ont été remis au bureau de la direction générale. Toutefois,
les procedures entourant la présentation des comptes rendus que ce soit lors de congrés ou encore a la
suite de réunion des comités de travail, devront &tre revues et discutées lors d’une prochaine réunion de
travail du Consail.

Une période de discussion s’ensuit sur le déroulement et la tenue de ce congrés a Niagara Falls.

On fait mention de la pertinence et de 'ampleur a I'échelle nationale que représente la tenue de ces
conférences et ateliers. Les conférenciers invités étaient des gens de marque et reconnu dans leur milieu
professionnel. On fait allusion ici au conférencier Benoit Pelletier, constitutionnaliste et enseignant a la
faculté de droit de I'Université d’Ottawa. Une nouveauté cette année, une session de formation précongrés
était au programme de cette 24e édition.

10.6 Reéunion extraordinaire — Avis de motion
Le conseil d’éducation s'est réuni & huis clos lors d’'une réunion extraordinaire tenue le lundi 17 novembre,
dans le cadre d'une situation particuliére survenue récemment.

MOTION 172, RESOLUTION 22-10.6

La conseillere Gammon propose
Appuyée du conseiller Gallant

QUE soitapprouvé le compte rendu de la réunion extraordinaire tenue a huis clos du 17 novembre
dernier.

1 abstention; Adoptée
11. Vérification des politiques du Conseil
11.1Evaluation de la politique 1.7 « Plan de travail du CED»
La conseillére Maltais fait la présentation et la lecture de cette politique. Le directeur général rappelle aux
membres du Consell qu'il leur incombe de porter un jugement critique dans leur rapport d'évaluation de
sorte & ce que son contenu soit judicieux et actuel.

11.2 Rapport de vérification de la politique 3.7 « Embauche, rémunération et avantages sociaux » -Avis de
motion
Le directeur geénéral passe en revue les détails de ce rapport de vérification. Il commente de fagon plus
significative les évidences reliés aux points figurant sur ladite politique et explique la nature et la
pertinence des contrats octroyés durant la période de novembre 2013 & octobre 2014.

MOTION 173, RESOLUTION 22-11.2

La conseiller Robichaud propose
Appuyé du conseiller Gallant

QUE soit accepté, tel que présents par la direction générale, le rapport de vérification de la
politique 3.7 »Embauche, rémunération et avantages sociaux. »
Adoptée
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12. Parole au public et/ou correspondance regue du public
Le président invite l'assistance & poser des questions. Une question est posée en lien avec la présentation du
directeur général sur la politiqgue 3.7 au point 3.7.2, concernant le recrutement des conducteurs d’autobus

suppléants.

13. Levée de la séance

Le censeiller Robichaud propose la levée de la séance a 20 h 25.

Jean-
Direct

Président
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